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3.a. Het strategisch businessplan, een conceptuele weergave.

In onderstaande figuur is het strategisch businessplan weergegeven. De in het model weergegeven 

onderdelen zijn in dit businessplan in onderlinge samenhang beschreven.

marketing

In- en extern

analyse

Visie /  missie

Klantwaarden

Besturings-

filosofie

SWOT: intern in termen van sterkten en 

zwakten en extern in termen van kansen en 

bedreigingen.

strategie

HRM

Wijze van organiseren

Activiteiten 

 Taken, bevoegdheden en 

verantwoordelijkheden 

van hoofdredacteur tot 

werkvloer.

 Juridische en bestuurlijke 

structuur

 Crossmediaal

 Competenti

e-profielen

 Prestatiemi

x.

 Ontwikkelin

gs-

aspecten.

 Beloning

Zo zijn onze 

manieren

 Normen en 

waarden

 Stijl van 

leidinggeven

 Wijze van 

communiceren

 Psychologisch 

contract

 Onderlinge 

werkverhoudinge

n
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