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Automatisch gegenereerde beschrijving]

Volg het onderstaande 9-stappenplan voor een goede implementatie in de organisatie.


1. Bekijk de informatiepagina en lees je in.

2. Maak het onderwerp bespreekbaar in het bestuur. Wordt voldoende gedaan om ongewenst gedrag tegen te gaan? Is de drempel om het te melden laag? Wordt er gesproken over wat gewenste en ongewenste omgangsvormen zijn en is er een plek bekend voor medewerkers, bezoekers en bestuursleden waar ze terecht kunnen als ze iets willen bespreken wat hun is overkomen?

3. Beslis welke acties nodig zijn. Een externe vertrouwenspersoon is in het kader van goed werkgeverschap verplicht, dit moet er awltijd zijn. Maar kiest de omroep daarnaast ook voor een interne vertrouwenspersoon, en zo ja, krijgt diegene de mogelijkheid hiertoe trainingen of cursussen te volgen? Of acht de omroep een externe vertrouwenspersoon voldoende? En regelt de omroep hier zelf iets voor of neemt men de dienst af via de NLPO?

3. Download het modelprotocol (zie bijlage 2) en pas het zo nodig aan. Bespreek ook de modeltekst (zie bijlage 3) van het huishoudelijk reglement en pas het zo nodig aan. Indien er nog geen huishoudelijk reglement is: download het model in het Kenniscentrum en pas het zo nodig aan.

4. Bekijk of vermelden van de dienst nodig is in arbeidscontracten.

5. Bespreek het protocol en de teksten met het managementteam, zodat zij betrokkenheid voelen en kunnen helpen met het belang uit te stralen binnen de organisatie.

6. Maak het protocol en huishoudelijk reglement kenbaar binnen de organisatie via een interne nieuwsbrief, intranet en/of e-mail.

7. Print de bijgevoegde flyer met vertrouwenspersonen (zie bijlage 4 en/of 5 bij het gebruik van de externe vertrouwenspersoon via de NLPO) op en hang deze op logische plekken binnen de omroep op.

8. Maak ongewenst gedrag en het bezoeken van een (externe) vertrouwenspersoon bespreekbaar tijdens (bijvoorbeeld) een medewerkersbijeenkomst.

9. Straal als omroepbestuurder(s) uit dat het belangrijk wordt gevonden, bagatelliseer het onderwerp niet en zorg voor een jaarlijkse revisie van de documenten.
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