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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Externe vertrouwenspersonen voor de sector


Beste bestuurders,

Dat een veilige werkomgeving te allen tijde essentieel is, is natuurlijk een overbodige opmerking. Maar soms doen zich onverhoopt toch zaken voor die je liever niet hebt als bestuurder. Het is dan goed daarvoor iets geregeld te hebben. 

Het bestuur van de lokale omroep is verplicht om te zorgen voor een werkomgeving die vrij is van agressie, (seksuele) intimidatie, discriminatie, pesten en ander ongewenst gedrag dat tot fysieke klachten en/of psychische belasting kan leiden. De gedragsregels die de onderlinge communicatie en het gedrag op de werkvloer voorschrijven moeten zijn vastgelegd en bekend zijn bij alle medewerkers (betaalde medewerkers en vrijwilligers). Onder verwijzing in de medewerkers-overeenkomst is het huishoudelijk reglement van de lokale omroep daartoe de aangewezen plaats.

De NLPO is blij dat het een collectieve regeling af heeft kunnen sluiten met De Vertrouwenspersoon. Op deze manier zijn er vaste aanspreekpunten geregeld voor alle aangesloten omroepen en ze zijn bekend met onze sector en kunnen ze meldingen daardoor nog beter afhandelen. Deze dienst is per direct beschikbaar voor alle medewerkers, bezoekers, bestuursleden en andere betrokkenen in onze sector.

Het doel van de dienst is om een veilige en toegankelijke plek te bieden waar men terecht kan met zorgen of ervaringen gerelateerd aan ongewenst gedrag. De externe vertrouwenspersonen zijn er om te luisteren, te adviseren en ondersteuning te bieden, ongeacht de positie of rol binnen de omroep. Dit is een belangrijke stap in het versterken van onze inzet voor een respectvolle en veilige werkomgeving voor iedereen. Vanuit De Vertrouwenspersoon zijn Sandrijn Dekkers en Arnold van der Garde als vaste contacten aangewezen voor onze sector.

We moedigen bestuurders aan om deze informatie te delen met de medewerkers en andere betrokkenen binnen de omroep. Meer informatie is te vinden via nlpo.nl/ongewenstgedrag. Het stappenplan, flyer en de modeldocumenten zijn op te vragen via deze link. Zorg ervoor dat de vertrouwenspersonen openbaar bekend worden binnen de omroep en dat een medewerker hier niet eerst om hoeft te vragen. 

Mochten er naar aanleiding van deze email nog vragen zijn, neem dan ook contact op met Gineke Dokter via Gineke.Dokter@nlpo.nl of 035 - 820 03 83. 


P.s. als de omroep als iets geregeld heeft op het gebied van een externe vertrouwenspersoon, staat het uiteraard vrij geen gebruik te maken van deze collectieve dienst. Ook is het ten zeerste aan te bevelen om óók werkt te maken van een interne vertrouwenspersoon.
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