Een veilige omgeving
voor iedereen!

Zit je met een vervelende kwestie, heb je een vraag,
probleem, twijfels over integriteit of ongewenst
gedrag of wil je een melding maken?

(seksuele) intimidatie

integriteitskwesties

A/\/

agressie en geweld

discriminatie

Als je dit liever niet met
een collega of een interne
vertrouwenspersoon bespreekt,
kun je in vertrouwelijkheid
terecht bij een van de externe
vertrouwenspersonen.

Meer informatie?
Ga naar
nlpo.nl/ongewenstgedra
of scan de QR-code
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De externe vertrouwenspersoon...
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...doet niks zonder ..neemt je ...zoekt samen ...Is aangesloten bij
jouw toestem- verhaal serieus, naar een oplossing de Landelijke
ming. Jij houdt luistert goed die voor jou het Vereniging van

altijd regie. en denkt mee. beste voelt. Vertrouwenspersonen.




Een veilige omgeving
voor jouw medewerkers!

Een veilige werkomgeving is essentieel.
In het realiseren van een veilige werkomgeving
ligt een grote rol voor het bestuur.

Met de nieuwe collectieve dienst van de NLPO kan dit
makkelijk en kosteloos: medewerkers kunnen zich
melden bij een van de externe vertrouwenspersonen.
Daarnaast kan een omroep ook een interne
vertrouwenspersoon aanstellen.

De externe vertrouwenspersonen...

DA

...staan buiten ...zijn ervooriedereen:  ...kunnenadvies geven ..zijn aangesloten bij de
de organisatie vrijwilligers, betaalde aan jou als bestuurder Landelijke Vereniging van
en opereren krachten, freelancers of leidinggevende. Vertrouwenspersonen.
onafhankelijk. en zelfs bezoekers van

de omroep.

Breng het onderwerp
onder de aandacht!

Ga naar
nlpo.nl/ongewenstgedra
en ga aan de slag met
het stappenplan.

Maak het ) Geef informatie over
onderwerp C de dienst aan jouw
bespreekbaar medewerkers.
in het bestuur.




