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Inleiding

Taken College van Omroepen (statutair/huishoudelijk reglement)
Het College van Omroepen (CvO) is een orgaan van de Stichting Nederlandse Lokale Publieke Omroepen
(NLPOQ). Het CvO heeft tot taak

a. de Raad van Toezicht van de NLPO gevraagd en ongevraagd te adviseren over beleidsmatige zaken die
voor de aangeslotenen van de NLPO van belang zijn;

b. het exclusieve recht om de eerste voordracht te kunnen doen van de leden van de Raad van Toezicht,
met uitzondering van de voorzitter;

c. de Raad van Bestuur van de NLPO te adviseren over het jaarplan, het meerjarenbeleidsplan, de
begroting, het jaarverslag en de jaarrekening;

d. de Raad van Bestuur zijn goedkeuring of afwijzing kenbaar te maken over een voorgestelde wijziging
van de NLPO-statuten voor zover deze wijziging het CvO raakt.

Samenstelling College van Omroepen (statutair/huishoudelijk reglement)

Het CvO bestaat uit ten minste 5 en maximaal 7 leden. Een lid van het CvO is bestuurslid of directielid van
een aangeslotene van de NLPO. Bij de samenstelling van het CvO wordt zoveel als mogelijk rekening
gehouden met de omvang van de aangeslotenen en wel in de zin van een verdeling naar omzet van de
aangeslotenen:

Kiesgroep Aantal Collegeleden Stemgewicht in het
College

1 2 <150.000 2X1

2 2 >150.000 <500.000 2X2

3 2 >500.000 2X3

De gevraagde deskundigheid en achtergrond van een CvO-lid worden in algemene zin vastgesteld door de
Raad van Bestuur in een door het CvO goedgekeurde profielschets.

Benoeming leden College van Omroepen (statutair/huishoudelijk reglement)

Een CvO-lid wordt door de Raad van Bestuur benoemd uit een bindende voordracht van het CvO. Enkel en
alleen de aangeslotenen zijn bevoegd tot het opmaken van een dergelijke voordracht.

De benoeming geldt voor een periode van 4 jaar. Een aftredend lid is eenmaal herbenoembaar zodat een lid
maximaal 8 jaar aaneengesloten lid van het CvO kan zijn.



Werving en selectie leden College van Omroepen

Verzoek Raad van Bestuur tot doen van voordracht en indiening voordracht door

aangeslotenen
Op verzoek van het CvO werft de Raad van Bestuur de leden van het CvO. Dit verzoek dient het CvO in bij de
Raad van Bestuur zo spoedig mogelijk na het ontstaan van een vacature in het CvO.

De Raad van Bestuur draagt er zorg voor dat alle aangeslotenen zo spoedig mogelijk na ontvangst van het
verzoek van het CvO in de gelegenheid zijn uit hun midden een of meerdere leden voor te dragen. De
schriftelijke uitnodiging van de Raad van Bestuur tot het doen van een dergelijke voordracht geschiedt per
post, per e-mailbericht en/of anderszins. Deze uitnodiging gaat vergezeld van een profielschets en een
beschrijving van de verdere procedure van selectie en benoeming (het onderhavige Wervingsprotocol leden
College van Omroepen).

De termijn waarbinnen de door een aangeslotene opgemaakte voordracht door de Raad van Bestuur dient te
zijn ontvangen, bedraagt 2 maanden. De voordracht van het lid van het CvO dient in ieder geval de volgende
gegevens te bevatten: naam, functie bij desbetreffende lokale omroep, omzetgegevens desbetreffende lokale
omroep, beschrijving ervaring in lokale omroepsector, aanbeveling in de zin van omschrijving geschiktheid als
lid van het CvO.

Ontvangst voordrachten en uitbrengen stem door aangeslotenen

Na ontvangst van de voordrachten verzoekt het CvO de Raad van Bestuur, met inachtneming van de
hierboven bedoelde onderscheiden verdeling naar omzet, de desbetreffende aangeslotenen hiervan in
kennis te stellen. De Raad van bestuur voldoet zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen vier weken,
schriftelijk (per post, per e-mailbericht en/of anderszins) aan dit verzoek onder vermelding van onder meer
de namen en in het kort de achtergrond van de voorgedragen leden.

Alle aangeslotenen hebben voor wat betreft de benoeming van een voorgedragen lid van het CvO, met
inachtneming van de hierboven bedoelde onderscheiden verdeling naar omzet, één stem. De keuze voor de
benoeming van een voorgedragen lid geschiedt met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
De aangeslotenen brengen hun stem schriftelijk uit (per post, per e-mailbericht en/of anderszins) binnen vier
weken na ontvangst van de uitnodiging daartoe.

De Raad van Bestuur ziet erop toe dat het uitbrengen en het tellen van de stemmen zorgvuldig geschiedt.

Uitslag stemming en benoeming leden College van Omroepen

De Raad van Bestuur stelt de uitslag van de stemming vast en besluit het met volstrekte meerderheid van
stemmen gekozen lid te benoemen. Het benoemingsbesluit wordt binnen twee weken door middel van
vermelding op de site van de NLPO bekend gemaakt.
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