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Profiel Lid Raad van Toezicht NLPO (Aandachtsgebied: Lokale Overheden)

Over de NLPO De Stichting Nederlandse Lokale Publieke Omroepen (NLPO) zal naar verwachting vanaf
medio 2026 het wettelijk aangewezen samenwerkings- en codrdinatieorgaan zijn voor de uitvoering van de
publieke mediaopdracht op lokaal niveau. De NLPO bevordert samenwerking, professionalisering en
beleidscodrdinatie tussen lokale publieke media-instellingen. De stichting streeft naar een robuust lokaal
mediastelsel dat in 2028 zal bestaan uit maximaal tachtig streekomroepen. Deze streekomroepen dienen elk
een Lokaal Toereikend Media-aanbod (LTMA) te verzorgen in hun verzorgingsgebied. De NLPO verzorgt
collectieve voorzieningen en diensten ten behoeve van de lokale publieke media-instellingen, stelt straks
een concessiebeleidsplan op en sluit een prestatieovereenkomst met de Minister van OCW en is daarbij
verantwoordelijk voor de doelmatige inzet van publieke middelen. De stichting heeft drie organen: een Raad
van Toezicht, een Raad van Bestuur en een College van Omroepen.

Context van de functie De Raad van Toezicht van de NLPO houdt toezicht op het beleid van het bestuur, de
algemene gang van zaken bij de stichting en de uitvoering van het beleid. De Raad adviseert het bestuur
gevraagd en ongevraagd en heeft instemmingsrecht bij een aantal essentiéle besluiten, waaronder nu de
beleidsplannen, begroting, de jaarrekening en het bestuursverslag en straks ook t.a.v. de vaststelling van het
concessiebeleidsplan en de prestatieovereenkomst met het ministerie.

Wie zoeken we? De NLPO zoekt een nieuw lid voor de Raad van Toezicht met ervaring en expertise met
lokale overheden. Dit lid zal het strategische toezicht en advies versterken, vooral rondom de interactie
tussen lokale omroepen en lokale overheden.

Specifieke Vereisten - Lokale Overheden:

e Ervaring met bestuurlijke processen en besluitvorming binnen lokale overheden, inclusief inzicht in
beleidsontwikkeling rondom publieke omroepen.

e Ervaring met het bevorderen van samenwerking tussen lokale overheden en publieke
(media)instellingen, met aandacht voor samenwerking tussen beide partijen met behoud van
onafhankelijkheid.

¢ Bekendheid met financieringsstructuren en regelgeving binnen lokale overheden en het effect
hiervan op de operationele en financiéle positie van lokale omroepen.

Algemene Vereisten en competenties:

o Affiniteit met de publieke omroepsector: heeft affiniteit met de doelstellingen van de lokale
publieke omroepen.

e Strategisch inzicht: heeft inzicht in hoe de belangen van lokale overheden en publieke media zich tot
elkaar verhouden.

e Teamspeler: is gericht op constructieve samenwerking binnen de Raad van Toezicht.

e Sterk analytisch vermogen en kritische denkvaardigheden: heeft de capaciteit om onafhankelijk en
objectief te oordelen over zaken die door het Bestuur aan de Raad van Toezicht worden voorgelegd.

e Bestuurlijk inzicht: kan ingewikkelde materie snel overzien en als klankbord fungeren voor de
bestuurder.

e Onafhankelijke oordeelsvorming: kan de goede vragen stellen en durft door te vragen. Houdt goed
zicht op risico’s en vereiste beheersmaatregelen.

e Visie: heeft een helder beeld van maatschappelijke ontwikkelingen die van invloed zijn op het
functioneren van lokale publieke omroepen. Heeft een visie op de impact van digitalisering op lokale
publieke omroepen en op hun bijdrage aan de lokale democratie, burgerparticipatie en
maatschappelijke cohesie.

e Een uitgebreid netwerk: heeft een uitgebreid, voor de lokale publieke omroep relevant netwerk.

Wettelijke onverenigbaarheden het lidmaatschap van de Raad van Toezicht is onverenigbaar met:
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e het lidmaatschap van het bestuur of het College van Omroepen van de NLPO;

e een functie bij een publieke of commerciéle media-instelling;

e het lidmaatschap van de Eerste of Tweede Kamer, een provinciaal bestuur of een gemeentebestuur;

e een dienstbetrekking bij een ministerie of onder diens verantwoordelijkheid vallende dienst of instelling;

e het hebben van belangen of nevenfuncties die de onafhankelijkheid of het vertrouwen daarin kunnen
schaden.

Samenstelling en Bezoldiging van de Raad van Toezicht NLPO De Raad van Toezicht bestaat uit een
onafhankelijke voorzitter en vier leden. Behalve de voorzitter worden de leden van de raad van toezicht nu
nog benoemd middel een voordracht via het college van omroepen voor vier jaar, met mogelijkheid tot
verlenging van maximaal nog eens vier jaar. Na de beoogde wetwijziging zal de procedure wijzigen en de
benoemingstermijn veranderen in vijf jaar. De Raad streeft naar een diverse samenstelling op het gebied van
gender, leeftijd en sociaal-culturele achtergrond.

Een lid van de Raad, niet zijnde de voorzitter, ontvangt een bezoldiging die voor 2025 is vastgesteld op €
4.086,- bruto per jaar.

Tijdsbesteding De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier keer per jaar. Daarnaast vinden er
werkbezoeken plaats en overlegmomenten met het bestuur en het College van Omroepen. De leden zijn
daarnaast met enige regelmaat aanwezig bij NLPO-evenementen.

Interesse? Geinteresseerden kunnen hun motivatie en CV sturen naar ter attentie van Ed van
Oerle secretaris van het college van omroepen van de NLPO. De reactietermijn sluit op 8 juni 2025 om 23.59
uur. Selectiegesprekken staan gepland voor de periode van 16 tot en met 20 juni 2025, met de verwachting
de procedure voor 1 juli 2025 maar uiterlijk op 12 september 2025 af te ronden. Voor inhoudelijke vragen
kan contact opgenomen worden met de voorzitter van de Raad van Toezicht via

. Meer informatie over de vacature, statuten, en het huishoudelijk reglement
is te vinden op
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