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Rooster van aftreden

Leden van het College van Omroepen worden normaal gesproken benoemd voor een periode van 4 jaar en
kunnen 1 keer worden herbenoemd. Om echter een afwisselend rooster van aftreden te krijgen, dat
bijdraagt aan de continuiteit van het college, is ervoor gekozen om tijdens de eerste verkiezingen (begin
2021) eenmalig met afwijkende zittingstermijnen van 3 en 5 jaar te werken.

Rooster van aftreden CvO inclusief overgangsperiode (vastgesteld 8 april 2024).

Categorie* 1 1 2 2 3 3
Persoon Bram Marcel Ed van Maarten Flip van Evert
Wittendorp Middelveld Oerle van den Willigen Cuijpers
Boom

Datum 24-06-2022 | 01-01-2023 12-03-2021 | 08-04-2024 | 24-06- 02-06-
benoeming 2022 2025
Jaar (mogelijke) 24-06-2026 | 01-01-2027 12-03-2026 | 08-04-2028 | 24-06- 02-06-
herbenoeming 2026 2029
Uiterlijk jaar van 24-06-2030 | 01-01-2031 12-03-2030 | 08-04-2032 | 24-06- 02-06-
aftreden 2030 2033
Totaal** 8 jaar 8 jaar 9 jaar 8 jaar 8 jaar 8 jaar

1 = vertegenwoordiging tot 150.000 euro
2 = vertegenwoordiging 150.000 — 500.000 euro
3 = vertegenwoordiging 500.000 euro en hoger

**De afwijkende maximale termijnen van 6 en 9 jaar ten opzichte van de statutair vastgelegde maximale
termijn van 8 jaar, gelden alleen voor dit rooster om te voorkomen dat te veel personen tegelijkertijd
aftreden.

Verdeling klankbordgroepen (vastgesteld 8 april 2024)

Categorie 1 1 2 2 3 3
Naam lid Bram Marcel Ed van Maarten van Flip van Evert
Wittendorp Middelveld Oerle den Boom Willigen Cuijpers

Voorzitter CvO X*

Secretaris CvO X

Voorzitter Data, Techniek en Journalistiek en Bestuur,
ERLCTI )8 onderzoek en | infrastructuur programmabeleid governance,
sectorbinding wet- en
regelgeving

*De voorzitter kan, afhankelijk van het onderwerp, bij verschillende klankbordgroepen aanschuiven



